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L’any 2016, es va redactar el primer conveni de ’Associacié Alba per un periode de temps des de I'1 de
gener de 2017 al 31 de desembre de 2020, valorant molt positivament la creacié d’un conveni propi, com
una eina de regulacio laboral propia adaptada 100% a les necessitats de lentitat i elaborada amb la
participacio de tots els equips, assolint l'objectiu marcat a nivell de taules salarials 2020 practicament al 100%,
entenent que es va fer una previsio 'any 2016 a 4 anys vista, en una situacio economica dificil marcada per un
augment del 38% del Salari Minim interprofessional, que defensem al maxim com a millora per les persones
amb discapacitat pero que ha suposat un esfor¢ molt gran per Uentitat poder assumir un augment amb tan poc
temps del SMI passant del 707,60 als 950 €/mes, amb molt poc suport per part de U'administracié amb una
compensacié d’'un 5% del SMI i amb una crisis sanitaria a inicis del 2020 per la pandémia mundial pel Covid'19
amb un impacte economic molt gran per l'aturada de moltes activitats del Grup Alba. L'autogestié dels
equips ha estat clau per superar tots els reptes i dificultats i consolidar un conveni propi.

Tot i I'existéencia de formes juridiques diferenciades amb anterioritat, tant la Fundacié Alba Futur com el
Club Alba no tenien personal contractat, pero0 durant el periode de 2018-2019 I’Associacié Alba
experimenta una transformaci6 organitzativa i evoluciona cap a Grup d’entitats d’economia social amb
formes juridiques diferenciades per territori, especialitzacid i nous reptes socials , amb les segient
entitats :

Associacio Alba

Fundacié Alba Futur

Club Alba

Alba Jussa Cooperativa
Qualia LLeure Cooperativa
Empresa Insercio Alba

Amb una voluntat que totes les entitats del Grup Alba estiguin sota el conveni del GRUP ALBA, en la
mesura que sigui possible, donat que hi hauran alguns casos d’excepcionalitat, per subrogacié de
personal de concursos publics o altres situacions que caldra mantenir els convenis vigents.

Durant el periode de temps de I'actual conveni Associacié Alba, anys 2017-2020 s’ha regulat de forma
participativa els seglients apartats del Reglament del Régim Intern que queden ara incorporats dins del
Nou Conveni del Grup Alba amb la voluntat d’anar elaborant amb la participacié de tots els professionals
altres punts d'interés que suposin unes millores pel benestar laboral dels professionals del Grup Alba:

-  Plus de LLeure

- Permisos retribuits

- Us de la telefonia mobil

- Faltes i sancions

- Dietes i desplagaments

- Us del servei de menjador
- Formacié



Aquest nou Conveni GRUP ALBA pretén recollir el detall de totes les categories professionals que
s'emmarquen dins de les activitats de les entitats del GRUP ALBA, per tant s’ha treballat amb tots els
referents d’arees i els gestors de cada servei per que amb el detall de les categories tothom i surti reflexat
i quedin recollides dins del nou conveni. Diferenciant el Grup i els subgrups dins de cada categoria. Amb
una voluntat de tendir a una equitat salarial entre les funcions professionals, les responsabilitat,
I'expertesa i formacié de tots els professionals del Grup Alba.

Des de I'inici del nou conveni s’ha aconseguit una reduccié de l'index de banda salarial, és a dir la
diferéncia entre els salaris més baixos i els salaris més alts, sent al 2016 d’un index de 3,1 i amb I'objectiu
a 2025 arribar assolir un index del 2. Es a dir que el salari més alt és 2 vegades el salari més baix. Fent
una estructura molt plana i amb poques diferéncies salarials.

El comité d’empresa amb una representacié important de treballadors amb els 2 sindicats principals
representats UGT i CCOOQO, s’han anat reunint de forma periodica i han participat de la regulacié del regim
intern aixi com les comissions :

e Seguretat i salut
e Benestar Laboral

Pel nou conveni del GRUP ALBA, es proposa una mesa negociadora de 4 membres del comite i 4
membres representants de la titularitat o la direccié de I’Associaci6 Alba.

Per tal de definir el nou conveni Grup Alba, s’ha fet un esbds inicial partint del conveni existent més la
incorporacié del temes de reglament de régim intern definit per part de tots els treballadors i s’han
proposat un escalat de noves taules salarials compartit amb tots els referents d’area i gestors per tal de
poder validar si la proposta respon a les necessitats de cada servei i és justa, equitativa i sostenible.



e Resum dels augments realitzats

Associacio Alba, ha fet un gran esforg en els darrers anys per aplicar el maxim dels beneficis generats a les
millores salarials que ens haviem marcat, ha suposat aplicar el 70% dels augments salarials al SMI i el
30% a la resta de categories no de forma homogeénia, si no per aquelles categories que estaven en

situacions més allunyades de I'objectiu 2020 marcat:

any Millores Millores TOTAL
CET SMI salarials augments
2016 50.000 8.700 58.700
2017 40.800 20.200 61.000
2018 24.403 31.213 55.617
2019 197.306 49.574 246.880
2020 78.000 58.277 136.277
TOTAL 390.509 167.965 558.474

De cara al nou conveni Grup Alba, s’ha proposat un augment d’un 16% pels propers 4 anys 2021-2025
per les categories més baixes i un 10% en les categories més altes, amb una previsié de la forquilla 2-
4% anual, que es podra anar aplicant en funcioé dels resultats aconseguits com a Grup i en funcié del
manteniment i increment de les partides pressupostaries de concertacié publica, pactant anualment amb
els equips professionals els augments aplicables. Per un criteri de prudéncia, estabilitat econdmica, s’ha
proposat realitzar els augments salarials en concepte de 15ena paga, poder fer efectiu un % de
I’augment previst a inicis de I'any en curs i un % anualment un cop aconseguit I'objectiu com a Grup a
data 15 de gener de I’'any seglent, si els augments no es poden assolir al 100% a I’'1 de gener de I'any en
curs. Garantint al maxim la sostenibilitat economica del Grup Alba.

e Mantenim els llocs de treball , increments de plantilla

Un gran repte del Grup Alba ha estat la creacié de 150 llocs de treball en els darrers 3 anys, a una
mitjana de 50 llocs de treball per any, amb les diferents entitats del Grup Alba , consolidant un projecte
generador de llocs de treball i d’oportunitats per col-lectius amb dificultats d’insercié

Associacio Alba LLeure Empresa TOTAL
Alba Jussa Qualia Insercio GRUP ALBA
2017 349 0 0 0 349
2018 396 5 0 0 396
2019 307 9 132 7 446
2020 320 22 168 22 494

ata constitucié Alba Jussa cooperativa 9 d’octubre de 2018
e Data constitucié LLeure Qualia 25 de juliol de 2019
e Data Constitucié Empresa Insercié Alba 7 de juny 2019




Durant els darrers 7 anys, des del 2013 hem estat participant a 'Enquesta Balan¢ Social XES que ens
avaluen a través de 23 preguntes els segients items:

condicions de I'entorn
exigéncies psicologiques
treball actiu i possibilitats de desenvolupament
conciliacié vida laboral i familiar
compensacions
relacions socials i lideratge
grau de coherencia de Ientitat amb els principis
o democracia interna
o igualtat
o respecte amb el medi ambient
Valoracié global de formar part de I’organitzacio

La valoracié rebuda és molt bona, dels darrers 4 anys amb una mitja que supera el 8 tot i que el nivell
de participacié cal millorar-lo, especialment aquest darrer any 2020 amb I’estat alarma es va passar
I’enquesta al juliol i tenim un baix nivell de participacio

e Valoracié Global de formar part de 'organitzacié:
o 2017 8,21 participacié 52%
o 2018 8,05 participacio 46%
o 2019 8,16 participacié 42%
o 2020 8,16 participacio 36%

L’aposta per la formacié del Grup Alba ha sigut molt importat en aquets darrers anys amb una area
especifica ENFOC que coordina els plans de formacié de totes les arees i entitats del Grup Alba. El Pla de
Formacioé és dinamic, i varia constantment en funcié de les necessitats i interessos dels/les professionals
d’Alba, i engloba formacié en diferents ambits: formacié tecnica, formacié transversal, formacié en
prevencié de riscos i formacié amb valor destinada a millorar el benestar de tots/es les professionals del
Grup. Les hores de formacié dels professional s’ha mantingut inclos ha augmentat any rere any :

2017 : 3.022 hores
2018 : 3.102 hores
2019: 3.927 hores
2020: 3.100 hores previsié tancament , situacié covid.

O O O O

A part de la partida de la Fundacié Estatal per la Formacio en el Treball- Fundae de aprox 15.000€ any,
U'Associacio Alba destina una partida anual de 20.000€ a la formacio i a les despeses de quilometratge per
poder assistir a jornades, xerrades, cursos de formacio, visites a centres o altres experiencies, sessions de
planificacio, viatges formatius, que es proposen des de cada servei o area.

Contribuim a formar als futurs professionals amb I'acollida d’alumnes amb practiques de diferentes
universitats i centres educatius i participem en diferents estudis.



Cada any els serveis amb la figura del gestor fan una planificacié de les inversions necessaries en els seus
serveis per tal de millorar I’'atencié a les persones i la eficiencia del seu servei.

e Accions encaminades a la supressié de barreres arquitectoniques o millores de ajudes técniques
per atendre a les persones que necessiten més suport : grues, llits articulats, rampes ..
e Millores tecnologiques amb equipament de sales amb pantalla tactil i cané i sala de formacié Joan
Isant amb microfons .
e El parc informatic ha augmentat el nombre de dispositius i ’'ampliacié de tauletes digitals per la
comunicacié de persones i les seves families.
e Augment dels dispositius mobils professionals amb dades per millorar la coordinacio, eficieéncia en
el treball.
® Inversions en habitatges, per donar resposta a les llistes d’espera actuals.
e El pla d’inversions dels darrers 4 anys ha estat de 1.403.467€
e 2017 : 260.730€
e 2018: 300.539¢
e 2019: 341.198€
e 2020 : 501.000€

Amb un endeutament no excessiu, assumible i que dona resposta a noves necessitats de les persones,
especialment area d’habitatge per la falta de places i noves vivendes, necessitats de vehicles, nova
magquinaria per mantenir llocs de treball i també inversions amb temes de sostenibilitat ambiental.

e Endeutament Grup Alba:
o 2017:7,60%
o 2018:7,10%
o 2019:6,46%
o 2020:9'76% (%)

(*) previsié tancament amb la compra dels nous habitatges

Valorem que és important disposar d’unes bones eines per millorar la gestié del dia a dia . Des de I'any
2016 es va comencar a implantar la intranet del Grup Alba i poc a poc ja s’ha consolidat com una eina
molt Gtil tant per consultes: laborals, conveni, com per la gestié de molts temes que fan més eficient la
nostra tasca: despeses de quilometratge, tenir accés a la programacié de cada servei seguint el Marc
Estrategic, tenir accés a brand center o consulta del Fons Social, aixi com les millores i avantatges socials
dels professionals, fent de la informacié una eina accessible a tothom amb els documents amb lectura
facil i amb més d’un idioma s’hi ha sigut necessari.

Les millores de processos també han anat encaminades a la recerca de les eines apropiades per cada
servei i implantacié d’una eina que ens permet acompanyar a les persones amb els seus somnis i
il-lusions en la planificacio centrada amb la persona pcp, la recerca de diferents eines i testar-les ens
ha permés escollir +INTEGRA, que sera la peca clau pels propers anys en la millora de la gesti6é de les
dades i treballar de forma més eficient i coordinada per la millora de qualitat de vida de les persones i
amb el compliment de la llei de proteccié de dades LOPD.



Evidentment que treballem per viure i cal fer un esfor¢c gran com entitat per apostar per les millores
salarials necessaries com a sector, perd la suma del salari, de les oportunitats de formacio, de la
participacio i presa de decisions dels professionals, el poder disposar de les eines i espais adequats aixi
com d’aquells avantatges socials que es van impulsant com a Grup, com una millora que es va oferint
perque la tasca de tots els professionals sigui merescudament reconeguda.

Es la retencié d’un % de la ndmina de tots els treballadors del Grup Alba, es va iniciar I'octubre del 2012
davant de les retallades del Govern, amb una retencié del 1-2-3% en funcié del salari i actualment és una
retencid per tots els treballadors igual d’'un 2% del salari que ajuda a crear un coixi financer per
imprevistos o endarreriments de I'administracié. Agraim I’esfor¢c de tots els professionals del GRUP
ALBA, per la contribucio al fons social.

El fons social es retorna als treballadors en el moment que el professional fa baixa de I’entitat i quan porta
5 anys pot demanar una devolucié d’un 20% anual. Durant aquest 2020, les persones que s’han vist
afectades per 'ERTO han pogut disposar el 100% del que tenien estalviat, valorant com un recurs, estalvi
important pels treballadors.

e Previsio de Fons Social d’Alba a 31/12/2020 : 340.700€



Subscriuen el present conveni col-lectiu, per la part empresarial, la direccidé de 'empresa i la representacio
electiva dels treballadors, respectivament en els termes de I'article 88.1 del Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors.

Queden obligats per les disposicions del present conveni col-lectiu tots aquells treballadors que prestin
els seus serveis amb contracte de treball per I'empresa Associacié Alba.

L’ambit territorial d’aplicacié del conveni sera provincial a tot el territori de la provincia de Lleida.

El present conveni col-lectiu entrara en vigor en data d’1 de gener de 2021, finalitzant la seva vigencia el
31 de desembre de 2025, podent-se prorrogar anualment en cas que cap de les parts signhants en
representacié de ’empresa i/o treballadors aprovi un nou document.

En tot alld no disposat en aquest conveni col-lectiu de treball d’empresa, estara allo disposat al Text refos
de la Llei d’Estatuts dels Treballadors i altre disposicions vigents i d’aplicacié en cada moment.

La denuncia del present conveni col-lectiu i d’acord amb la vigencia establerta en I'article 3, podra
realitzar-se per qualsevol de les dues amb parts en el periode compres entre els 120 i els 60 dies abans
de la finalitzacié de la seva vigencia, amb comunicacié a I’autoritat laboral corresponent.

Un cop produida la denuncia, les parts signants s’obliguen a iniciar les negociacions abans d’un mes des
de la data de recepcié de la mateixa.

Els augments de retribucid que puguin produir-se per disposicié legal o reglamentaria de general
aplicacio, només podran afectar a les condicions pactades en el present conveni quan considerades en el
comput anual siguin superiors al total del salari anual del treballador, en cas contrari, seran absorbides o
compensades.

Les condicions pactades en el present conveni constitueixen un tot organic indivisible i, per tant, s’han de
considerar globalment.

Les condicions pactades en aquest conveni substitueixen totes aquelles que eren vigents a I’empresa fins
al 31/12/2020, de manera que a partir de I’entrada en vigor del present conveni seran les Uniques
aplicables al personal de I’empresa.
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En quant a les condicions salarials, es garantiran la conservaci6 del total meritat, sumat'ria del salari base,
I’antiguitat i els complements fixes fins el 31 de desembre de 2020.

Aquells/es treballadors/es que disposin de complements d’antiguitat per motius de ’antic conveni laboral
de referencia, aquests li seran absorbits amb les millores de les taules salarials previstes en els proxims
anys, de manera que formaran part de I'import total meritat de les taules.

Es creara una comissié paritaria composta per un maxim de quatre membres que seran designats per
cadascuna de les parts signants, part empresarial i part social, per donar aixi el compliment a I'article 28
de I'estatut dels treballadors per a la vigilancia, seguiment, coneixement i resolucid de questions
derivades de I'aplicacié i interpretacio del present conveni.

Intervenir, conciliar i, en cas necessari, arbitrar en aquelles ocasions o conflictes de caracter col-lectiu, o
que li siguin sotmesos de comu acord entre les parts en aquells temes contemplats en I'article 40
(mobilitat geografica), article 41 (modificacid de les condicions de treball) i article 82.3 (regim salarial), tots
ells descrits en el Text Refos de la Llei d’Estatut dels Treballadors.

Les discrepancies que es puguin ocasionar en el si de la propia comissié paritaria, s’acorda entre les
parts que queden sotmeses expressament als procediments de conciliacié i intervencié del Tribunal
Laboral de Lleida.

D’entre les persones designades s’elegira entre les dues parts un president i un secretari, sens perjudici
que s’estableixi el seu propi reglament intern de funcionament, reunint-se la comissié paritaria totes
aquelles vegades que es cregui necessari.

e Contracte eventual -402 i 502- tindra una durada de 12 mesos, segons article 15.1.B de I’Estatut
dels treballadors
e Laresta es regira per les seves normes especifiques.

Segons I'article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I’Estatut dels treballadors.

Es pot concertar per escrit un periode de prova, amb subjeccié als limits de durada que, si s’escau,
estableixin els convenis col-lectius. En cas de manca de pacte en conveni, la durada del periode de prova
no pot excedir els sis mesos per als técnics titulats, ni els dos mesos per als altres treballadors. En les
empreses de menys de vint-i-cinc treballadors el periode de prova no pot excedir els tres mesos per als
treballadors que no siguin tecnics titulats.

En el suposit dels contractes temporals de durada determinada de I'article 15 concertats per un temps no
superior a sis mesos, el periode de prova no pot excedir el mes
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La jornada ordinaria anual durant la vigencia del present conveni sera de 1.704 hores anuals.
La distribucié de la jornada anual es dura a terme segons les necessitats de I'entitat i de cadascuna de les
arees i serveis en que es distribueix, de manera que anualment s’establira un calendari laboral on
qguedaran reflectits I’horari i distribucié de la jornada.
Les persones de la categoria F, especialment les persones amb certificat de discapacitat o col-lectius
vulnerables disposaran de:
- 10 minuts diaris de descans per a traspas d’informacions diaries que se sumaran al 20 minuts de
descansos, o els proporcionals segons la jornada de treball , sumant un total de 40 hores anuals.
- Un maxim de 40 hores anuals per a seguiment amb els professionals de I’equip tecnic, suport i
orientacié.
- 2 dies personals per a persones majors de 60 anys.
Es realitzaran els calendaris laborals tenint en compte que entre la finalitzacié de la jornada laboral i de
I'inici de la seglent hi ha d’haver un minim de 12 hores de descans segons l'article 34.3 de I'estatut dels
Treballadors

Els/les treballadors/es tindran dret a un temps de vint minuts de descans en jornades laborals superiors
a 4 hores/diaries continuades i proporcional a la jornada laboral. Aquest descansos no es podran realitzar
ni al principi ni al final de la jornada laboral, entrant més tard o sortint més aviat del lloc de treball. Si que
es permet que en jornades compactades, aquest 20 minuts de descans es contemplin com a I'hora de
dinar.

En el cas de fumar, es contemplaran 5 minuts de descans cada vegada que es pari per la realitzacioé de
I’accié. En cas de superar els 20 minuts marcats per a tots els treballadors, s’haura de recuperar el temps
de treball perdut en la mateixa jornada laboral.

La persona treballadora ha de tenir un minim de 36 hores seguides de descans setmanal, segons I’article
37.1 de I'estatut dels treballadors.

1. El personal de I'entitat, sigui quina sigui la seva contractacié laboral, tindra dret al gaudi d’un
periode de vacances anuals retribuides de 30 dies de duracio, dels quals 22 dies hauran de ser
laborables, podent-se distribuir aquests segons les necessitats els serveis previ acord amb els
treballadors.

2. Les vacances es gaudiran per anys naturals, tenint dret fins el dia 15 de gener del segiient any,
per recuperar aquelles vacances pendents de I'any anterior, exceptuant aquells casos
excepcionals previa acord entre ’empresa i la persona treballadora, on es podra prorrogar fins el
31 de gener. El primer any de prestacio de serveis a ’empresa només es tindra dret al gaudi de la
part proporcional corresponent al temps realment treballat durant el mateix any en curs.

3. Les vacances es realitzaran en periodes minims de 5 dies seguits, una setmana, exceptuant
acords individuals de treballadors amb el seu gestor o representant de I’entitat.

4. EIl dret a les vacances no és susceptible de compensaciéo economica. No obstant aixo, el
personal que acabi la seva relaci® amb I'empresa durant el transcurs de I'any, tindra dret a
percebre el salari corresponent a la part de vacances que li correspongui i no hagi gaudit, com a
concepte integrant de la liquidacié a causa de la seva baixa a I'empresa.
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La direccié de I’entitat confeccionara el calendari anual general contemplant les jornades laborals i els
descansos

A partir d’aqui els/les responsables dels serveis podran establir periodes vacacionals preferents tenint en
compte les carregues laborals en cadascuna de les eépoques de I'any de forma concreta i segons les
necessitats dels serveis.

Els calendaris laborals s’entregaran i acordaran individualment amb cadascun dels/ de les treballadors/es
amb data prévia a 31 de de desembre de I’any anterior, i podran estar sotmesos a variacions previ acord
del/ de la treballador/a amb la responsable del servei.

Amb els nivells d’atur del pais, creiem que no hem d’acceptar la sobrecarrega de treball amb hores
extres, per tant no es pagaran hores extraordinaries, les hores fora de I'horari habitual seran
compensades amb hores festives, sempre i quan no se superi el comput anual en jornada de
treball. En aquest cas, no es contemplaran limits anuals d’hores extraordinaries. Aquelles que es
puguin preveure, quedaran contemplades amb la major anticipacié possible, en el corresponent
calendari laboral.

Només es pagaran hores extres segons criteri del servei i de forma puntual i necessaria, segons el
preu previst per I’hora ordinaria.

El nGimero maxim d’hores extres que pot realitzar cada treballador/a, no pot excedir en cap cas
les 80 hores a I’any.

Només es consideraran hores extraordinaries les demanades explicitament per I'empresa sota
aquest concepte

Les persones amb discapacitat del Centre Especial de Treball no podran realitzar hores
extraordinaries sota cap concepte, tal i com marca I'article 13 del Reial Decret 1368/1985.

Tampoc podran realitzar sota cap concepte hores extraordinaries les persones que treballin en
torns de nocturnitat conforme I'article 36.1 de I'Estatut dels treballadors

S’han definit els permisos retribuits aplicables a les entitats del Grup Alba, en tots els casos sera
necessari la presentacié dels justificants corresponents emesos per organismes o administracions
competents.

Matrimoni o inici de vida comu: 15 dies naturals a comptar des de la data de celebracio. Es
podra gaudir un cop cada deu anys. Document notarial, Ajuntament, Generalitat o jutjat de pau
corresponent.

Trasllat de domicili: 1 dia justificant amb certificat d’empadronament. Es podra gaudir un maxim
d’un cop 'any.

Mort, hospitalitzacié, intervencié quirdrgica, malaltia greu, accident greu, fins a 2n grau: 3
dies habils a comptar des de la data de I'ingrés, més 1 dia si la distancia del lloc de treball és a
més de 300 quildometres. Es podra justificar amb el document d’ingrés o I’esquela corresponent.
Familiars de primer grau: Pare, mare, fill, filla, sogre, sogra, jove, gendre.

Familiars de segon grau: avi, avia, nét, néta, germa, germana.

Familiars de tercer grau: tiet, tieta.

Familiars de quart grau: cosi, cosina.
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Els tres dies habils podran intercanviar-se per 2 dies no consecutius i poden ser alterns per a garantir
la conciliacié familiar previ acord amb I’entitat.
Si és el cas que es produeix I'ingrés o la mort d’un familiar durant les vacances del/ de la treballador/a,
aquests dies no seran retornables, per tant, no es poden solicitar. No queden contemplats en aquest
apartar els ingressos hospitalaris per naixements ja que estan contemplats per llei amb els permisos
de maternitat i de paternitat.
e Assumptes propis: 8 hores a I'any amb el justificant corresponent a jornada complerta o part
proporcional, amb el justificant pertinent:
o Tutories, acompanyaments medics, fills/es o familiars fins a 2n grau
o Realitzacié de tramits oficials : actes notarials, testaments.
o Visites especialistes o metges sanitat privada: dentista, fisioterapeuta, podoleg,
dermatoleg, etc.
e Visites meédiques a la sanitat publica, examens oficials, fins a un maxim anual de 340 hores
(20% de la jornada laboral):
o Hora de la visita o tramit amb el corresponent document justificant
o Els desplagcaments segons els seglents criteris:
- Fins a 20 quilometres de desplagament: un maxim de 20 minuts anteriors i 20
minuts posteriors a la visita.
- De 21 a 70 quildometres de desplagament: un maxim de 45 minuts anteriors i 45
minuts posteriors a la cita.
- De 71 a 100 quilometres de desplagament: un maxim de un maxim de 60 minuts
anteriors i 60 minuts posteriors a la cita.
- Meés de 100 quildbmetres de desplagament: un maxim de 90 minuts anteriors i 90
minuts posteriors a la cita.

Formacid inicial
e Els treballadors i treballadores rebran la formacio inicial relativa al lloc de treball que ha d'ocupar i
aquella sobre salut laboral que se'n deriva de I'aplicacié de I'article 19 de la llei de prevencié de
riscos laborals.

Formacié continua
e Tot el personal afectat pel present conveni tindra dret a 65 hores anuals dins de la jornada laboral
a jornada completa o la part proporcional corresponent en cas de jornades parcials per assegurar
la seva formacio.

Procediment de Formacio Interna

1. Tots els/les treballadors/es a jornada complerta 1704h/any disposen de 65h de formacié que
poden constar a calendari. En jornades parcials sera la part proporcional. La resta d’hores aniran a
carrec del professional: vacances o hores personals, sempre que no sigui demanda de I’entitat.

2. Totes les formacions es penjaran a la Intranet del Grup Alba. Cal fer la preinscripcié enviant un
correu a formacio@aalba.cat o mitjangant la intranet.

3. El/la gestor/a del servei i 'equip de formaci6 fara una valoracié de la inscripcié i comunicara la
validacio de 'assistencia per correu electronic.

4. Si realitzeu una accié formativa, al finalitzar-la cal fer 'enquesta o les valoracions que es
demanin.

5. Un cop finalitzada la formacié cal fer el retorn de la formacid. Sol-licitar el document de retorn a
formacio@aalba.cat o a través de la intranet.




14

6. La persona que s’inscrigui a un curs i no assisteixi al mateix, se li comptara com absentisme
laboral i haura d’abonar I'import del curs. El servei valorara la causa i si I'import el paga el servei o
el/la professional

7. S’assumira el cost del desplagament a la formacié segons el que queda regulat a I'article 28 del
present conveni.

8. Costos del cursos:

o Si el curs es proposat pel servei, I'entitat es fa carrec del 100% del cost del curs i el
transport s’abonara un cop fet el document de retorn de la formacio.
o Siel curs es proposat pel/per la treballador/a:
B Si es pot bonificar per FUNDAE:
e El/la treballador/a enviara el programa i cost del curs a I’equip de formacié:
formacio@aalba.cat
e Es compartira amb el servei i/o area especificant si hi ha pressupost
disponible
e Esvalorara i confirmara la realitzacié del curs
B Si NO es pot bonificar per FUNDAE
e El/la treballador/a enviara el programa i cost del curs a I’equip de formacioé:
formacio@aalba.cat .
e El/la treballador/a fara la inscripcio i pagament del curs.

e El/la professional enviara el programa i cost del curs a I'equip de formacio i
ellla professional fara la inscripcid i pagament del curs. Es valorara i
s’informara al sollicitant de la part del cost i les hores que se |li
comptabilitzaran un cop fet el retorn de la formacio.
9. Dietes de manutencié i allotiament en cas de formacions.
o Es contemplara en formacions o jornades de més de 5 hores. Prévia consulta amb el/la
gestor/a del servei.
o Quantitats segons article 26 de dietes i manutencio
10. Valoracié del retorn i impacte de la formacié. Revisié de la utilitat d’aquesta per un/a referent o
responsable d’equip

En aquesta materia s'establira la normativa legal vigent en cada moment, amb les millores seglents:
e En cas d'excedéncia per maternitat i per tenir cura d'un familiar fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat, la reserva del seu lloc de treball sera de tres anys.
e Els treballadors/es que gaudeixin d'excedéncia per mandat sindical, d'acord amb |'Estatut dels
treballadors, han de reincorporar-se al lloc de treball a la data de finalitzacié d'aquest periode
d'excedencia, amb preavis de trenta dies abans de la reincorporacié.

El sistema de classificacié professional en I'empresa sera el descrit en les taules salarials annexes al
corresponent conveni.
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El salari sera la part de la retribucid que es fixa atenent exclusivament a la unitat de temps amb el
rendiment normal i exigible segons les taules salarials annexes, contemplant aquest els conceptes salari
base + antiguitat + complements fixes.

El salari no inclou conceptes de plus quilometratge, plus nocturnitat o altres plusos amb conceptes
variables.

El personal que treballi entre les 22 i les 6 hores, percebra un plus de treball nocturn a raé a raé del
25% del salari de la seva categoria segons taules salarials annexes.

Les persones contractades per treballar en jornada de nit, no s’aplicara aquest article ja que el seu treball
per naturalesa ja és en aquesta franja horaria, només excepcionalment en el cas de treball de més de 2
nits seguides.

Es vetllara per a que es persones treballadores de torns de nit no realitzin més de tres anys en aquesta
franja horaria, ja que es contempla que aquest tipus de jornada afecta a la salut de les persones.

El personal que treballi en dies festius, entenent aquest com els diumenges i els dies festius nacionals i
locals marcats en el calendari laboral, percebra un plus de treball festiu a raé del 25% del salari de la
seva categoria segons taules salarials annexes.

Es contemplara un plus extraordinari de festius els dies 25 de desembre i 1 de gener a raé del 50% del
salari de la seva categoria segons taules salarials annexes.

1. El/La treballador/a tindra dret exclusivament a dues gratificacions extraordinaries a I’any, que
s’abonaran de forma integra els mesos de juny i desembre.

2. Aquestes pagues extraordinaries no s’abonaran mentre duri les baixes mediques, baixes de
maternitat i/o paternitat O qualsevol de les causes de suspensidé previstes en I'article 45 de
I’Estatut dels Treballadors .

1. El/La Treballadora podra elegir si vol aquestes dues pagues prorratejades entre els dotze mesos
de 'any.

2. Es liquidaran les parts proporcionals de les pagues extraordinaries en cas de modificacié de
jornada i/o contracte.

1. La dieta és un concepte extrasalarial, de naturalesa compensatoria i de caracter irregular, que té
com a finalitat el rescabalament o compensaci6 de les despeses de manutencié i allotjiament del
treballador ocasionats com a conseqliencia de situacions de desplagaments, torns de lleure o
tasques d’atencié directa.
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2. En tots els casos possibles, 'empresa organitzara i costejara la manutencié i allotjiament del
personal desplacat o d’atencié directa, sempre que es reuneixin les condicions exigibles i
suficients, i no se satisfara cap import en concepte de dieta.

En cas de formacié o desplagament de més d’un dia per motius laborals, fora del lloc de treball
habitual es podran presentar dietes i manutencid, acreditant-ho amb les corresponents factures i/o tiquets
de compra, previ acord amb el/ la responsable del servei, pels seglients valors:

e Maxim 12€ /apat en dinars i sopars

e Maxim 5€/ apat en esmorzars

e |mport maxim de 50 euros/ diaris en cas de pernocta

No es podra superar els imports maxims que marca 'agencia tributaria de 53,34 €/dia en cas de pernocta i de
26,67€/dia sense pernocta, tenint en compte el total de les despeses/dia.

1. En el cas de sortides de grup per fomentar la cohesié d’equip o accions de benestar laboral, com
sortides, visites a entitats, altres accions de grup de treball:
e S’abonaran 20€/dia persona en el cas de pernocta (sessions 24h)
e S’abonaran 10€/dia persona si no hi ha pernocta, en concepte de dietes: esmorzar o dinar o
sopar. La resta de les despeses en alimentacio sera assumides pel treballador.

Inicialment el cost I'abonaran els participants i es fara la devolucié a la presentacié dels documents
justificatius corresponents.

En cap cas es podran imputar consums de refrigeris i begudes alcoholiques.

Es valorara de forma individual segons les caracteristiques de I’activitat i previ acord amb el treballador,
segons les seglents condicions:

En el cas de tasques de I'’educador/a d’atenci6 directa es valoraran les ratios segons les necessitats de
suport de les persones i sempre superiors a 1 monitors per dues persones, en conceptes de sortides de
lleure, intercanvis o formacions, s’abonara un plus de lleure segons els seglients criteris:

e Ampliacié del treballador temporal a jornada completa en el cas que estigui a jornada parcial.
e Pagament de 30€ per nit.

e La partida mensual maxima a abonar en aquest concepte sera de 210 €/ mensuals.

Si es marxa en una data festiva en el calendari s'abonara el complement de festiu, augmenta d’aquest dia
el 25% del salari. Es contemplaran com a dies festius els 14 dies previstos en el calendari laboral

El dia seglent al reton de I'activitat de lleure, sera un dia de descans en el seu calendari laboral,
sempre que no hagi transcorregut un minim de 24 hores de descans, per tant, no sera necessaria
I'aplicacié d’aquesta premissa si hi ha més de 24 hores des de I'arribada del torn de lleure.
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El preu per al desplagcament requerit per ’empresa puntual i per motius laborals, s’abonara per valor de
0,23 €/per quilometre i el cost d’aparcament presentant els comprovants de pagament corresponents
factura i/o tiquet de compra.

En el cas de la formacid, aquest abonament no es pagara fins que el/la treballador/a no hagi presentat el
corresponent informe de retorn de la sessi6é corresponent.

Per garantir i potenciar una mobilitat sostenible es promouran les segiients accions:

e Eina web per a I’'Us de vehicles compartits
e Us del transport public

L’organitzacié podra desplacar al treballador a qualsevol centre de I'entitat fins a un radi de 40
quilometres sense que aquest fet suposi cap modificacié substancial de les condicions de treball.

L'entitat podra sancionar com a falta laboral, les accions o omissions dels/ de les treballadors/es que es
produeixin amb ocasi®6 o com a conseqliéncia de la relacié laboral i que suposin una infraccié o
incompliment contractual del seus deures laborals, d'acord amb la tipificacidé i graduacié de les faltes
establertes en I'article corresponent del reglament de régim intern aprovat per ’'empresa i la representacio
dels/de les treballadors/es.

Les faltes comeses pels/ per les treballadors/es es classificaran atenent a la seva importancia i, si cas,
una reincidéncia en lleus, greus o molt greus, de conformitat i amb el que disposa la segiient descripcié:

Faltes

Tota falta comesa per un/a treballador/a es classificara atenent la seva importancia en:

Faltes lleus

1. Fumar al lloc de treball, fora de les arees habilitades.
2. De 3 a 6 faltes de puntualitat a I'assisténcia laboral, sense la deguda justificacié, comeses en un
periode de 30 dies naturals.

3. Laincorreccidé amb els companys de treball.

4. La no comunicacio, amb antelacié, d'una abséncia al treball justificada, llevat que es provi la
impossibilitat de comunicar-ho.

5. La falta d'assisténcia al treball sense causa justificada, més de tres dies dins I'any natural.

6. No tenir cura de la conservacié dels locals de treball, aixi com de documents o material.

7. No facilitar a I’empresa I'actualitzacié de dades de contacte.

8. No comunicar amb la puntualitat deguda els informes de baixa medica o confirmacié de I'IT

(incapacitat laboral).
9. La manca d'higiene personal.
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No comunicar amb la deguda diligéncia els canvis experimentats a la familia que puguin afectar a
la seguretat social i/o institucions de previsié social i fiscals.

Faltes greus

®

La indisciplina o desobediéncia en el treball.

L'incompliment de les obligacions concretes del lloc de treball i les negligéncies de les quals
derivin o puguin derivar en perjudicis greus per al servei, desatencio a les persones, conservacio
del local, material o documentacié de I'empresa.

La greu desconsideracio vers els companys de treball o public en general.

La falta d'assisténcia al lloc de treball, sense justificar, durant tres dies en el periode d'un mes
natural.

Guardar a la taquilla o portar al lloc de feina armes de qualsevol tipus, drogues o alcohol o
substancies inflamables o nocives.

L'embriaguesa o toxicomania, aixi com qualsevol conducta o actitud que comporti perjudici per
a la imatge de I'empresa.

Més de sis faltes de puntualitat sense justificar en el periode d'un mes natural.

L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada.

La reincidéncia en la comissi6 de tres faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins un
mateix trimestre.

Faltes molt greus, a més de les establertes legalment a I'article 54 de I'Estatut:

1.

w

11.
12.

13.

14.

El frau, la deslleialtat i ablUs de confianca, la concurréncia i competéncia deslleials, aixi com el
robatori o apropiacié indeguda o qualsevol conducta constitutiva de delicte fet amb malicia.

La manifesta i reiterada indisciplina o desobediéncia en el treball.

El falsejament voluntari de dades i informacié relativa al treball i/o servei.

La falta d'assistencia injustificada, durant més de tres dies en el periode d'un mes natural, al
treball.

Les faltes de puntualitat no justificades, més de 10 dies en un mes natural, o més de 25 dies en el
periode de tres mesos naturals.

Realitzar treball per compte propi o per tercers estant en situacié de baixa médica laboral.
Realitzar qualsevol acte fraudulent o tendint a aconseguir perllongar la situacié de baixa medica
laboral.

La simulacié de malaltia o accident.

La disminucié continuada i voluntaria injustificada en el rendiment del treball normal.

. Les ofenses verbals o abus d’autoritat, sempre que comportin perjudici greu per a la dignitat i

imatge dels companys independentment del carrec que s'ocupi.

L'agressié fisica als companys amb independéencia del carrec que s'ocupi.

L'obstaculitzacié o impediment per part dels treballador/a del lliure exercici dels drets sindicals
als altres treballadors/ores.

Qualsevol conducta d'assetjament sexual o d'altres comportaments intimidatoris fisics, verbals o
no verbals que afectin la dignitat o la llibertat de la dona i I'home en el treball, amb independéncia
del seu carrec/ funcid.

La reincidencia en faltes greus, malgrat que siguin de diferent naturalesa, en el periode de sis
mesos naturals.
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Sancions: Les sancions maximes que es podran imposar atés el grau de les faltes seran les seglents:

A. Per falta lleu: amonestacié per escrit i suspensio d'ocupacié i sou fins a dos dies.

B. Per falta greu: amonestacié per escrit, amb constancia a I'expedient, i suspensio
d'ocupacié i sou fins a 10 dies, es requerira la preséncia d’un membre del comité
d’empresa.

C. Per falta molt greu: amonestacid per escrit, amb constancia a I'expedient i suspensio
d'ocupacio i sou fins a 30 dies o acomiadament, es requerira la preséncia d’un membre
del comité d’empresa.

Procediment: Perquée una sancié sigui valida cal que es compleixin els segiients tramits:

A. La comunicacié per escrit, sigui quina sigui el grau de la falta, haura de fer-se dins el
termini de prescripcio.

B. El centre, si el/la treballador/a ho demana, enviara copia de la sancié al/ a la delegat/da
sindical o bé al comitée d'empresa, si s'escau, que haura de fer l'informe oportu en el
termini de tres dies.

C. Quan les sancions donin lloc a l'acomiadament, aquest podra dur-se a terme
immediatament, sense perjudici de les accions que corresponguin al/ a la treballador/a i
del seu dret a demanar I'informe que s'indica a I'apartat B.

Prescripcid de les faltes

A. Les lleus, als 10 dies.
B. Les greus, als 20 dies.
C. Les molt greus, als 60 dies.

Els terminis compten a partir de la data en qué I'empresa tingui coneixement de la seva comissié i en
tot cas al sis mesos naturals d'haver-se comes.

Es considerara que un/a treballador/a ha de poder disposar de I"aparell de telefonia mobil, linia i dades
en els segilients casos:

e Mobilitat del/ de la treballador/a durant la seva jornada laboral, especialment si aquest/a es troba
fora de les instal-lacions habituals.

e Localitzacié dels/ de les treballadors/es fora de I'horari de treball, caps de setmana i vespres,
sobretot en cas d’urgencies.

e Treball fora del lloc habitual durant jornades de treball completes o una part important de la seva
jornada de treball, tenint que respondre correus electronics de forma immediata.

Tots els treballadors que necessitin aparells de telefonia mobil disposaran de la tarifa basica de 11€/mes
que assumira LU'entitat poden disposar de 100 minuts al mes en trucades externes i 100 minuts mensuals en
trucades internes i 3 gigues amb dades, i disponibilitat d’'un aparell de fins a 120€ cada dos anys.

De forma excepcional pel volum de gestions telefoniques del professional que necessiti més dades amb
I’autoritzacioé del gestor, es podra accedir a la Tarifa Alta de 31€/mensuals, que disposara de 6.000 minuts
al mes en trucades externes i 1.000 minuts/mensuals en trucades internes i 400 gigues, i disponibilitat d’un
aparell de valor fins a 200€ cada 2 anys.
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Es podra optar a altres opcions amb acord entre el treballador i el gestor del servei:
OPCIO A: Us de linia privada com a linia professional.

Pagament mensual per part de I'empresa de la quantitat marcada que li pertocaria en funcié tarifa basica
(10€/mes) o tarifa alta (30€/mes) i establerta en funcié del consum professional d’aquella linia i previ acord
amb el/la gestor/a, direccié d’area o gerencia.

*Tenir en compte que si hi ha baixa de I’Associacio aquell teléfon s’ha donat per motius laborals.

OPCIO B: Tenir els dos aparells completament per separats (smartphone i targeta).

e Us exclusiu del nimero per temes laborals assumint el cost per part de 'empresa i en cap cas es
podra fer Us per temes personals.

e No utilitzar el seu mobil personal per temes laborals, permeten una millor desconnexié digital dels
professionals.

OPCIO C ; Us de la linia professional per us privat.

De forma puntual i sempre sota |'autoritzacié del director de I’entitat o area hi pot haver algun profesional
que utilitza la linia professional com a linia privada, disposant d’un sol aparell i targeta, sense suposar un
sobrecost per part de I'entitat i amb el condicionant de tenir que esta amb disposicié de connexid
telefonica pel seu nivell de responsabilitat i servei. En cas d’accedir-se a la tarifa marcada se li notificara i
haura d’abonar la diferencia.

Criteris per adquisicio aparells de telefonia mobil:

e Es preveu un pressupost de renovacié de terminals mobils de 3.000€ anuals en el pressupost
d’inversions, i dins de la partida d’informatica.

e Per poder donar resposta a les necessitats de les persones treballadores es proposa que
’'empresa pagara fins els primers 100€ del cost del mobil, en cas de voler disposar d’un aparell de
gama superior anira a carrec del treballador.

e Pels professionals que tenen tarifa alta, per I’elevat Us de la telefonia mobil, podran accedir a un
aparell assumit per I’'empresa fins els primers 200€.

e Es valora en aquells professionals que utilitzin un teléefon personal de doble targeta per a us
professional, posant a disposicié de I'entitat el seu teléfon mobil, Uentitat abonara un import de 48€
cada 2 anys a rao de 2€/mes en concepte del 50% del cost de l'aparell. En cas de professionals de
tarifa alta fins a 96€ cada 2 anys a rad de 4€/mes.

e Podran sol-licitar el topall de 48 o 96€ integre per la compra de l'aparell els professionals que portin
un minim de 2 anys a U'entitat i en el moment del canvi del seu aparell personal. Acreditant fotocopia
de la factura de compra i amb un periode minim de 2 anys de la Ultima adquisicié.

e El mobil ha de tenir una vida util minima de dos anys en tots els casos.

e En cas de robatori o deteriorament mobil de ’empresa abans del temps previst, es restara la part
proporcional dels primer 100€ o 200€ per 2 anys a 'hora d’adquirir un nou aparell, a ra6 de 4€ o 8
€/mes respectivament de la seva vida util i la diferencia pel nou aparell sera abonat per part del
professional o descomptat de nomina en cas que deixi de prestar serveis per l'entitat.
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L’empresa aconsella no disposar dels aparells personals en horari i lloc de treball per tal que no
interfereixi en les tasques laborals dels professionals.

Per tant es procurara:
e Deixa el mobil a la guixeta o bossa personal
e Silenciar el telefon mobil personal
e No fer Us personal del whatsapp
e En cas d’urgencia, es recuperara el temps de treball dedicat

Es permesa la utilitzacié del telefon mobil personal:
e Per motius laborals
e En casos d’urgéncia

Resta prohibida la utilitzacié del mobil:
e Pertemes personals.
e Per assumptes o gestions que es puguin realitzar fora de I’horari laboral.

Es promoura la desconnexié digital per als professionals d’Alba per tal que fora del seu horari laboral,
no es responguin trucades ni es tractin als xats, si no és estrictament necessari. Es vetllaran que aquells
serveis que sigui necessari disposin d’una persona de refencia en cas urgencies per atendre les trucades i
resoldre incidencies.

L’empresa estara a disposicio dels treballadors que vulguin sol-licitar el treball a distancia, que es regulara
segons les seglents normatives, sempre en quant el teletreball sigui compatible amb les funcions laborals
del treballador:

- Article 13 de I'estatut dels treballadors en el cas que la demanda vingui per la cura de fills menors
de 12 anys i en motiu de conciliacié familiar.

- Reial Decret-Llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia (BOE del 23 de setembre de
2020)

L'empresa i els treballadors afectats per aquest conveni han de complir les disposicions descrites en la
normativa vigent sobre seguretat i salut laboral, especialment les de la llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals, i les seves disposicions de desenvolupament.

Es vetllara per a quée es persones treballadores de torns de nit no realitzin més de tres anys en aquesta
franja horaria, ja que es contempla aquest tipus de jornada afecta a la salut de les persones.
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Tots els centres formalitzaran una asseguranca que garanteixi la responsabilitat civil de tot el personal
inclos en aquest conveni. Aquesta assegurancga es prorrogara de forma automatica i tindra una quantia
minima de 600.000 euros per sinistre.

Tots els centres formalitzaran una assegurangca que garanteixi durant tot el dia al personal inclos en
aquest conveni. El capital assegurat en cas de mort sera de 12.020,24 euros, i en cas d'invalidesa
permanent sera de 24.040,48 euros. Hi ha uns percentatges sobre aquesta ultima xifra per les pérdues i
inutilitats absolutes de membres. No hi ha indemnitzacié diaria per pérdua d'hores de treball. Els drets
d'aquesta asseguranca sén compatibles amb qualsevol altre.

Per a les situacions d'incapacitat temporal per accident de treball, excepte que siguin per accident in
itinere o in mission, que s'iniciin a partir de la data d'entrada en vigor el present conveni, el personal inclos
en I'ambit funcional d'aquest conveni tindra la millora consistent en que, durant els sis primers mesos, i
sempre que no s'acrediti per part del Comite de Seguretat i salut Laboral que hi ha hagut negligéncia per
part de la persona treballadors, percebra un complement que, sumat a la prestaci6 economica
reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al 85% de les retribucions fixes i periodiques que es
percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

A fi de garantir i contribuir al principi d'estabilitat en I'ocupacié mitjangant les modalitats adients de
contractacio, les empreses i centres de treball qualsevol que sigui la seva activitat, que en virtut de
contractacié publica, privada, per concurs, adjudicaci6 o qualsevol altre tipus de transmissio,
substitueixin en la prestacié d'un servei o activitat a una empresa o entitat que, sota qualsevol forma
juridica legal i vigent i tant en regim de relacié laboral ordinaria o especial, estigui inclosa en |'ambit
funcional del conveni, se subrogara obligatoriament en els contractes de treball dels treballadors que
estiguessin adscrits a aquest servei o activitat amb una antiguitat minima en el mateix de 15 dies en cas
de nova contractacio i de 4 mesos en cas que provingui d'una mobilitat interna entre centres de I'empresa
cessionaria, en els termes que es detallen en aquest article.

L'esmentada subrogacié es produira en la totalitat de drets i obligacions dels treballadors i de les
empreses, garantint la seva continuitat en la prestacio del servei i sera imperativa tot i que aixd impliqués
la transformacié d'un contracte formalitzat a I'empara de la relacié laboral especial en centres especials
de treball en un contracte i relacié laboral ordinaria de persones amb discapacitat.

Podreu trobar el personal sobre el que s’efectuara la subrogacié i les seves condicions en I’Annex
SUBROGACIONS del present conveni.
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Al setembre del 2012, per tal de fer front a les retallades de I’administracié publica i els retards en els
pagaments de les subvencions per les prestacions de serveis, es va decidir impulsar un Fons Social on hi
participen tots els/les treballadors/es i families de I’Associacié Alba.

El Fons Social ens serveix per front a retards en el pagament de subvencions i/o factures de les
administracions, i garantir el pagament de nomines a final de mes

A les nomines de tot el personal de I’empresa hi haura una retencié salarial destinada a finangar aquest
fons. Quan es finalitza la relacié laboral amb I'empresa es retornen els diners, prévia sol-licitud del / de la
treballador/a.

Es retindra per tots els treballadors del Grup Alba mensualment un 2% de P'import total meritat de
la nomina.

No hi haura retencié a nomina al Fons social les seglients persones:

e Treballadors amb una jornada inferior a 5 hores per setmana.
e Contractes temporals inferiors a un mes

Tots el personal contractat amb altres entitats del Grup Alba també s’aplicara el 2% de retencié al fons
social de I'entitat. Les aportacions de les persones socies de les cooperatives del Grup Alba aportaran al
fons un cop s’hagi equiparat I'import tenint en compte la seva aportacié a Capital social.

A part de les persones que finalitzen la relacié amb I'entitat, també tindran dret a la
devolucié dels diners que havien destinat al Fons Social:

e Quan el treballador faci més de 5 anys que aporta al fons social tindra dret a la devolucié d’un
20% anual sempre que ho sol-liciti.

e Quan una segona entitat ho sol-liciti: serveis socials, EAP .

e Quan hi hagi impagament de factures de la llar i calgui fer front al tallament de subministraments,
accié conjunta amb Creu Roja.

e Es pot demanar en casos d’urgencia acreditada no detallats anteriorment, poden accedir a una
segona devolucié del 20% anual.

e Altres situacions que determini la direccié de I’entitat amb I'aprovacié de la Junta Directiva.
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En alld previst o regulat pel present conveni seran d'aplicacié sobre les respectives matéries les normes
establertes en el Text Refés de la Llei d’Estatut dels Treballadors que no resultin contradictories amb el
contingut del present conveni, aixi com les normes i disposicions de caracter general establertes per la
legislacio vigent en cada moment.

En tot alldo no descrit en el present conveni, es treballara en la redaccié del reglament de regim intern de
I’entitat, on es concretaran aspectes relacionats amb els segulents temes:

- Conciliacié Laboral i Familiar
- Uniformitat i roba de treball
- Altres temes que puguin sorgir a demanda dels equips professionals.

Tots els treballadors de I'empresa que a data 31 de desembre de 2016 estaven adscrits al
Conveni Col-lectiu de Treball de Catalunya de residéncies, centres de dia i llars residéncies per a I’'atencio
de persones amb discapacitat intel-lectual, per a I’any 2017, podran escollir entre I’aplicacié integra del
present conveni d’empresa o bé que els siguin aplicades les taules salarials de I’esmentat
Conveni Col-lectiu de Treball de Catalunya de residéncies, centres de dia i llars residéncies per a I’'atencio
de persones amb discapacitat intel-lectual, per a I'any 2017, aixi com I'acord d’empresa signat en data d’1
de gener de 2015, on s’apliquen els corresponents complements salarials. .

L’opcié caldra fer-la mitjangcant acord individual subscrit entre cada treballador (d’alta en ’empresa amb
data anterior a 31/12/2016) i ’empresa fixant clarament quin sera el conveni d’aplicacié escollit. En cas
que el treballador no esculli s’entendra d’aplicacié el conveni de I’Associacié Alba.

Tot el personal contractat a partir del 01/01/2017 es veura regulat pel conveni que s’aprova en el present
text.

Si en algun moment posterior a I'opcid realitzada pel treballador (d’alta en I'empresa abans de
31/12/2016) aquest sol-licita acollir-se al clausulat integre conveni d’empresa (aprovat amb efectes del
01/01/2017), li sera d’aplicacié el present conveni amb efectes del primer dia del mes seglient a la data en
que ho demani, previ acord amb I’empresa.

Un cop feta aquesta opcio6 ja no podra tornar a desvincular-se del conveni d’empresa.
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CONCLUSIONS

Hem avancat molt com equip per la millora de la situacio laboral de totes les
persones treballadores del Grup Alba contribuint a uns nivells alts de benestar
laboral perd ens queda molta feina per fer per un reconeixement per part de les
administracions i la ciutadania especialment cap als col-lectius més desfavorits que
puguin accedir amb igualtat d’oportunitats al mercat laboral i el reconeixement a la
tasca dels professional dels que tenim aquesta quimera.

“Molts de nosaltres som més capacos que
alguns de nosaltres, pero ningu de nosaltres
som tant capacos com tots nosaltres”

Tom Wilson



GRUPS PROFESSIONALS

Dirececic General

Gerencia de Grup Alba, visio estratégica

AT arup Alba Director/a general de grup de Grup

Direcci6 entitat o |Referent d'area, director/a |Area o entitat de gran volum: + de 100
A9 direccié area de |d'entitat, director/a Area  |treballadors o + 1.000.000 € de

gran volum f alta |amb visio estrategica Grup |pressupost o + 5 anys experiéncia amb

responsabilitat. |Alba estratégia de Grup Alba

Direccio entitat o |Referent d'area, director/a ﬁr;ae:yznia: Orgoe %T) :e dLOSrg::L?gs:to—rs
A3 direcei6 d'area, |d'entitat, membres equip A

equip directiu

Sots- direccid

directiu

Sots- director/a d'Entitat o

visid centrada amb una area o entitat.
Altres membres de I'equip directiu

Persona que gestiona una area o entitat
amb la supervisié del director d'entitat o

1 d'Entitat o Area  |Area area amb la capacitat de substituir-lo
temporalment o treball amb polivaléncia.
Suport referents Personal que gestiona de forma autonoma
d'Area, Técnics un servei, sent el maxim responsable del
o qualificats cd'area |Tecnics qualificats amb pressupost inversions i impuls de nous
amb gestio (/o responsabilitat de gestié  |projectes i participa activament a la gestio
coordinacio de de I'area o entitat, amb visio d'area, tenint
projectes polivalencia de funcions dins I'equip.
Gestor Centre Especial de
Treball
Gestio de serveis d'atencio| personal que gestiona un servei o técnics
B3 Teenles/ gestors |@ la persona d'atencié a les persones amb el suport de
Técnics camp social la direccio de I'area o entitat.
Altres técnics titulats
Gestors, tenies o _IC_iestor Centre Espefial 'de Fterslonal que gc'e,stiona d'un servei o
reball sense experiéncia |tecnics d'atencié a les persones amb el
suport a referents . . R .
B4 Gestid de serveis d'atencio [suport de la direccié de |'area o entitat -

d'area sense
experiencia

a la persona sense
experiencia

amb menys de dos anys d'experiéncia
dins el grup Alba.
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Técnics camp social sense

experiencia

Altres técnics titulats

sense experiencia

Educador atencic

directa amlb
responsabilitat de
[@n i Educador amb , o
gestio o N ., Personal que combina atenci6 directa amb
G1 L responsabilitat de gestio ., o .
coordinacio de . . gestié o coordinacié de projectes
. i/o projectes
projectes, suport
a la gestio tecnica
dels serveis
Educadors d’atencié
Educador/a directa -facilitadors
atenclo directa, |Formadors
formadors, Perfils d'atencio directa a les persones en
- Teenics servels |Personal amb experiencia |diferents ambint de formacié o técnics en
comuns, Téenies |de manteniment manteniment o administracié. Técnics de
de suport als e suport a |'atencio a la persona.
o .. |Personal qualificat
serveis d'atencié | |, . .
d'administracio
a la personal
Técnics camp social
Tallerista , Técnic |Tecnic sociosanitari Aquelles persones contractades per fer un
sociosanitart , . taller o funcié molt concreta sense
C3 o __|Tallerista o
Téecnic Integracio coordinacié o aquelles persones amb
social Teécnics integracié Social [titulacié de moduls de grau mig
Educador/a Monitoratge d’atencio
aftenclé diresta , directa -facilitadors
Formadors, Formadors
Técnics servels
comuns, Personal |Personal amb experiencia _ _
. Perfils laboral I r i C4
qualificat de de manteniment erfils laborals dels subglg ups 93 .C ,
G4 amb menys de 2 anys d'experiéncia al

serveis d'atencié
a la persona,
Tallerista, Tecnhic
sociosanitari,I'ec
nic Insercio
Laboral

Personal qualificat
d'administracio

Técnics camp social

Técnic sociosanitari

Grup Alba.
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Sense experiencia

Tallerista

Técnics Projecte Insercio
Laboral

Técnics d'atencio directa

rograma SAVI

Personal brog

qualificat Cap de cuina
D1 d'atencio a

domicilii, Cap de Auxiliar administratiu

de cuina ,

Ausdiliars Auxiliars d’atencio directa

Auxiliars

Personal Treballador/a familiar

qualificat Servef Cuiners

Afttenci®

Domiciliaria , Tecnic de produccid Tecnics de produccio sén aquelles
D2 técnic de Centre Especial de treball |persones que realitzen el monitoratge dels

produccio Centre serveis de |'area de treball ( Centre

Especial de Especila de treball i/o Empresa d'Insercio

treball i Empresa Técnic de prOdUCCié

d'Insercis, d'empresa d'Insercio

personal cuina

Personal Treballador/a familiar

qualificat Servef

d'Ajuda a Cuiners

Domicill, t&cnic

o Monitor/a CET

de produccio

CGenftre Especial Monitor de lleure i persona dels subgrups
D3 de treball i D1i D2 amb menys de 2 anys

Empresa d'experiéncia al Grup Alba

d'Insercio,

personal cuina
sense experiencia
Monitoratge
lleure

Monitoratge lleure,
menjador, acollides, respir

ET

Transportistes

Personal de transport
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E2

Personal de
suport
especialitzat

Personal de suport
Administracio, Recepcid

Personal especialitzat en
neteja vidres

Personal per manipulats
especialitzats

Personal de suport al
servei de restauracio

Personal de suport a cuina

Personal de suport a
Manteniment

Altres especialitzacions
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Objectiu Objectiu
2020 0025 2020 0025
TAULES SALARIALS 2020 - 2025 Retribuci | o o ci6
Retribucio | Retribucié 6
mensual
anual bruta | anual bruta | mensual
bruta
bruta
GRUP A DG, I?lreccm ent.ltats' / DI.I'eCCIO
Arees / Equip Directiu
A1 Direccié General Grup Alba 28.000,00 € | 30.800,00 € | 2.000,00 € | 2.200,00 €
A2 Direccio entitat o direccio areade | ¢ 4 60 € |29.400,00 € | 1.900,00 € | 2.100,00 €
gran volum i alta responsabilitat.
A3 Direccio entitat o direccio d'area, | ¢ 540 00 € |28.000,00 € | 1.800,00 € | 2.000,00 €
equip directiu
GRUP B Equip Gestor, S‘uports referents
d'Area
B1 Sots- direccié d'Entitat o Area 23.800,00 € | 26.600,00 € | 1.700,00 € | 1.900,00 €
Suport referents d'Area, Técnics
B2 qualificats d'area amb gestié i/o | 21.700,00 € | 25.200,00 € | 1.550,00 € | 1.800,00 €
coordinacié de projectes
B3 Tecnics/ gestors 21.000,00 € | 23.800,00 € | 1.500,00 € | 1.700,00 €
B4 Gestors, tecnics o suporta | g 16 00 € | 22.400,00 € | 1.400,00 € | 1.600,00 €
referents d'area sense experiencia
GRUP C E‘duc':ador atenf:!ct fill’ect?{
tecnics formacio i insercio
Educador atencio directa amb
C1 responsabilitat de gestio o 19.600,00 € | 22.400,00 € | 1.400,00 € | 1.600,00 €
coordinacio de projectes, suport a
la gestid del servei
Educador/a atencid directa,
Cc2 formadors, Tecnics seveis | 14 946,00 € | 21.000,00 € | 1.350,00 € | 1.500,00 €
comuns, Tecnics de suport als
serveis d'atenci6 a la personal
C3 Tallerista , Tecnic sociosanitart, | ¢ 546 00 € | 19.600,00 € | 1.300,00 € | 1.400,00 €

Tecnic Insercid Laboral
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C4

Educador/a atencio directa ,
Formadors, Técnics serveis
comuns, Personal qualificat de
serveis d'atencio a la persona,
Tallerista, Tecnic
sociosanitari,Tecnic Insercié
Laboral
Sense experiéncia

16.800,00 €

18.900,00 €

1.200,00 €

1.350,00 €

GRUP D

Auxiliar i suport Qualificats /
monitor CET

D1

Personal qualificat d'atencié a
domicilii, Cap de de cuina,
Auxiliars

16.800,00 €

18.900,00 €

1.200,00 €

1.350,00 €

D2

Personal qualificat Servei Atencié
Domiciliaria , técnic de produccié
Centre Especial de treball i
Empresa d'Insercio, personal cuina

16.100,00 €

18.200,00 €

1.150,00 €

1.300,00 €

D3

Personal qualificat Servei d'Ajuda a
Domicili, tecnic de produccid
Centre Especial de treball i
Empresa d'Insercio, personal cuina
sense experiencia
Monitoratge lleure

14.700,00 €

16.800,00 €

1.050,00 €

1.200,00 €

GRUP E

Auxiliars i suports no qualificats

E1

Transportistes

14.700,00 €

16.800,00 €

1.050,00 €

1.200,00 €

E2

Personal de suport especialitzat

14.000,00 €

16.100,00 €

1.000,00 €

1.150,00 €

GRUP F

Operaris - SALARI MINIM BOE

13.300,00 €

Segons
SMI BOE

950,00 €

Segons
SMI BOE




